
　

伸びる教職員

健康な教職員

学校行事・授業の公開

学校評価

保護者，地域との連携

積極的な情報発信，HPの充実

信頼される教職

めざす学校像

令和５年度 鴨方中学校 グランドデザイン
入学前は誰もが憧れを抱き 在学中は誰もが誇りを感じ 卒業後は誰もが愛着を持つ鴨方中学校

心豊かでたくましく，生きる力をもった生徒の育成を図る

学校教育目標

学区内の小学校（園）・近隣校との連携・交流

めざす生徒像 めざす教師像

ｉ-check,教育アンケート結果を学校運営に活用

地域行事・活動への参加

働き方改革の推進
★超過勤務縮小
★風通しのよい職場づくり

行きたい学校

行かせたい学校

勤めたい学校

”ほめ言葉”のふる学舎

生徒・教職員の重点キーワード

『挑戦』 『 凡事徹底 』

地域に開かれた学校

研究主題 『子どもたちが輝くクラスづくり・授業づくり 』
～豊かなコミュニケーションを大切にして、ほめて、認めて、励まして育てよう～

学校経営の七つの柱

★生きてはたらく学力

を育む教育の推進
・学習規律の確立
・分かる授業の実践
◆良質な課題設定
◆教師のファシリテーター
としての立場

◆終末の工夫
・対話・話し合い活動の充実
◆OUTPUT活動の工夫

・クロ-ムブックの効果的活用
・学習習慣の定着

★豊かな人間性や社会性

を育む教育の推進
・校内研究の推進
・道徳教育の充実
・特別支援教育の充実
・豊かな人権感覚の育成

★心身の健康

を育む教育の推進
・保健指導の充実
・基本的生活習慣の定着
・体力の向上
・安全教育の徹底

★教職員の資質向上
・研究・研修の充実
・コンプライアンス研修
・若手教員，ミドルリーダー
の育成

★教育環境の整備
・物的環境整備
・人的環境整備

★小中一貫教育「あい・かもがた学」の推進
・ＳＤＧｓをキーワードにした教育活動(総合的な学習
の時間)の展開

・小中９年間の連続性・系統性のある教育の研究
・小学校との交流や教職員の協働

★学校運営協議会の活性化
・学校と地域の連携・協働
・中学校区連絡協議会の充実

わがあい ともあい かもがたあい
―自分を愛し、仲間を愛し、地元・鴨方を愛する子ども －

協働
学校運営協議会（コミュニティ・スクール）

鴨方中学校区のめざす子ども像

自ら学び、考え、

行動する生徒

知
心身ともにたくましく

伸びる生徒

体

思いやりの心を持ち

協力し合う生徒

徳

郷土愛



　


